Nombre de la
Entidad:

Periodo
Evaluado:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES INDERSANTANDER

SEGUNDO SEMESTRE JULIO - DICIEMBRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

(Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

El Indersantander ha implementado los cinco componentes del Sistema de Control Interno a través del desarrollo de actividades encaminadas
al fortalecimiento de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, ; algunos componentes presentan mayor implementacion
que otros, pero todos se integran y operan de manera articulada bajo el modelo COSO. Debe mantenerse en proceso la implementacion para

toma de decisiones frente al
control (SiNo) (Justifique su
respuesta):

integrada? (i / en proceso /| EN PFOCESO | g ¢ riale cimiento de los elementos de control en todos los componentes, de tal forma que mejore la efectividad del SCI en su implementacion
No) (Justifique su respuesta): i
y resultados.

- . - El sistema de control interno del Indersantander tiene implementados los cinco componentes que le estructuran bajo los parametros del
il leterns para  los Si COSO, establecidos para la dimension de Control Interno del MIPG; sin embargo, se requiere fortalecer el compromiso los actores internos
o..gs evaluados? _ (SUNo) . en cada una de las lineas de defensa, el empoderamiento de los elementos que lo componen y la actualizacion, fortalecimiento de estos en
e los componentes de: Evalaucion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion.
La entidad cuenta dentro de su
oo i :.saﬂ_......h-ou._- El Instituto tiene establecidas sus lineas de defensa, sin embargo, se recomienda el empoderamiento de la implementacion en la primera y
defonsa) que le permita la Si segunda linea de defensa , como con sus equipos internos de trabajo, que permitan generar niveles claros de comunicacion y toma de

decisiones acertadas para el cumplimiento de los objetivos y el control efectivo de la gestién de riesgos institucional.




Si

Si

Fortalezas:

Jma_u con el D de Talento :::E:o en el
:ﬁgi_:o.io grad nn:. on — MIPG, si

d d aaln égi _.._nmo.é&.nn._.l!s
::3-3 que comp de itacién, bienestar,

informacién, iﬁ-!:n:.l&n:nc_wﬁmn .:onno:i s lineamientos’
|establecidos en materia de Talento Humano, se implemento el
ﬂx..con-.aonan-n

institucional,
_.u.»_.nﬂ i6n tiene impl d _n!in__..:n.ﬂﬁ-uv.
esiratégicos establecidos para el MIPG.

Se tiene la operatividad del Comité CCCl y el de Gestion
Institucional de Desempefio

Debilidades:

de los para la de actos
%E.n‘:ﬁﬂn—n!gr—nﬁ: asi como la realizacién de|
actividades relacionadas con el retiro del personal y la definicipon
de roles y responsables en el SCI| para el empoderamiento de las
lineas de defensa.

Actualizacién del Modelo de Of i6n por en parti

Fortalezas:

La Entidad dispone del Codigo de Integnidad, adicionalmente
con un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
activo, y cuenta con la Politica de Administracion del Riesgo.
Debilidades:

La variacion p tual inuCk aun _uaﬁ_a
mas riguroso ' de la evaluacion con base en s sopories y &
donde se encuenira pendiente el Ea&-n:ziz. de los

para la ia de aclos iregull al interior
noiﬁ-..?ﬂo:u-,oo:ﬁ#iln!&:nou&sn-non
relacionadas ao_._a_i_.ana_u!uo_ﬂ_m =3¢3!F5_32n-a
de la impi de como la

n%-&-egn-_nxaa&_:_aaa!

Fortalezas:

_ entidad cuenta con la Politica de Administracién de Riesgos, en

u planeacion institucional formula Matrices de Riesgos y Plan
upcién y Al al Ci PAAC

mou:..:.!: peridodico a la gestion del riesgo, presentacién de

informes al Comité Coordinador de Control Intemo

Uow}noao-

Fortalezas:

la e _.n-ng.._ioo:_-nc.en-no)e:.: istracion de Riesgos,
en su p 1 formula L de z.ﬂuﬂ«.
Plan gﬂgveu: y Atencién al Ciudadano PAAC a
cuales la OCI realiza seguimienio en los periodos un_n!nn.au-

|normativamente.

enla on y efecti d de los

en la Wacién y de los
Eo:::ﬂu&c- n los mapas de riesgos.

Deficiencia de puntos de Control en los procedimientos Falta de un
responsable designado para la gestion de los asuntos de
planeacion ( planes, indicadores, seguimientos, gestion del riesgo).

institucional
La falta de identificacion de posibles riesgos, que puedan afectar la
loperatividad de los procesos

n
\dentificados en los mapas naaancou carencia de Acto|
administrativo mediante el cual se otorguen las funciones de la|
oficina de planeaciéon - MIPG a un area o funcionario,

Empoderamiento de las lineas de defensa y la gestion de riesgos|

des en la i de las respor de la
primera linea de defensa. Que no se lengan en cuenta las
Booﬂn:go.%acui__nn_-amn!-gnﬁsa_

Interno en el marco de los seguimientos. Falla de

de las aclualizaciones o :ja_.u a las matrices de nesgos co
la cadena de funci y que p p 3!
proceso




Si

Fortalezas:

La entidad cuenta con un Manual de Funciones, Manual de
Procesos y Procedimienios, cuenta lambién con los planes,
[|institucionales y esirategicos del MIPG en ejecucion,

Por ofra parte, los procedimientos contractuales identifican riesgos,
se controla la ejecucion de con los sup que
controlan el i de las cor

Debilidades:

Ausencia de cargos para la designacién y segregacién de
funciones en algunas areas y para asuntos de la gestion publica.
|Empoderamiento de Lineas de Defensa

Deficiencias en la documentacion y aplicacion de los controles|
identificados en los mapas de nesgos

Modelo de operacion con procedimientos sin puntos de control
Deficiencia en la segunda linea de defensa para la imlementacion
de controles.

No disposicion de indicadores de gestion establecidos, evaluados y
analizados

Fortalezas
La entidad cuenta con Manual de Funciones, Manual de
Procesos y | cuenta ién con el Plan

Estratégico de las T il de la Ir 1y
Comunicaciones PETI
Por otra parie, los procesos de ejecucion de contratos)

de contralos para garantizar el cumplimiento de las actividades
contractuales.

Debilidades

Ausencia de cargos y la sobre carga laboral de funciones en|

no se encuentran plenamente segregadas
Se debe Fortalecer el Esquema de t.._nhn de Defensa.

establecen formatos de informes que aplican los supervisores|

algunas areas y ciertos funcionarios, por lo que las funciones|

Deficiencias en la docur 1y dad de los
identificados en los mapas de riesgos.

-2T%

No

Fortalezas:

La entidad cuenta con un nF__!.:- de informacién que integra y|
dispone el procesamient o de lar ién del area financiera

Las com jones institucional li a fravés de
mecanismos intemos definidos ?dnca_o de la operacion, como lo
son comunicacion escrita, correos electronicos, carteleras,

mo quo:n de la pagina web institucional, que presenta la

bajo los | os blecidos y la Ley

1712

Debilidades

|Disposicién de lineamientos, politicas para la comunicacién internal
y externa.

Er para &l for
Institucional.

Caracterizacion de los grupos de valor
Implementacion del PETI

de la Gestibn Documental

Fortalezas:

La entidad cuenta con un sistema de informacién intemo
DROPBOX Institucional en donde se publica la informacién|
relevante del Sistema de Calidad, tiene institucionalizado un
manual de comunicaciones

| Debilidades.

Con el fin de mejorar los ltados en este com la

Alta D én debe fortal los les de on (el
correo institucional, redes sociales instilucionales, -_.85- web,
cartelera institucional y elc) que g 1 la
correcta difusion de la informacion importante para las metas y|
objetivos institucionales, asi como la ago_.!uo: formulacion
ylo i on de r les y p

Por otra parte, existe deficiencia en el =._E.E_n no las PQRSD.
Adicionalmente la entidad no cuenta con una caractenzacion
institucional que identifique de manera claras y precisa los
grupos de valor

Si

Fortalezas
La entidad cuenta con el Plan de anual de Auditorias presentado
por la Oficina Asesora de Control Intemo, presentacion de repories

de Coordinacién de Control Interno, seguimiento a Riesgos de los
procesos, formulacién de planes de mejoramiento por loa
auditados.

Debilidades.

rn __._._n_!._.i:.tﬂu: del m-n:!.:- de E:a-n de Defensa

del mej

ala alta on en &l marco del Comité Institucional |

Fortalezas:

La entidad cuenta con el Plan de anual de Auditorias
presentado por la Oficina Asesora de Control Interno,
presentacion de repories socializados a la alta direccion en el
marco del Comité Institucional de Coordinacién de 02:3_
Intermnio, a Riesgos de los p , Ci

de las acciones de mejora denvadas de los _=_o=:¢- de
productos de auditorias extemas.

| Debilidades:

Se dabe Fortalecer el Esquema de Lineas de Defensa

4%

.-.- Oan_._- Asesora B- noa_d_ Interno
INDERSANTANDER




